
NABÓR NA STANOWISKO ASYSTENTA RODZINY

Gminny Oś	rodek Pomocy Społecznej w Starczy ogłaśza nabo	 r kandydato	 w na wolne

śtanowiśko pracy: „Asystent rodziny w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej

w Starczy”.

Wymagania niezbędne:

Aśyśtentem rodziny moz�e byc	 ośoba, kto	 ra:

a) pośiada wykśztałcenie wyz�śze na kierunku pedagogika, pśychologia, śocjologia, nauki

o rodzinie lub praca śocjalna lub

b) pośiada wykśztałcenie wyz�śze na dowolnym kierunku uzupełnione śzkoleniem     z zakreśu

pracy z dziec	mi lub rodziną i udokumentuje co najmniej roczny śtaz�  pracy      z dziec	mi lub rodziną lub

śtudiami podyplomowymi obejmującymi zakreś programowy śzkolenia okreś	 lony na podśtawie art.

12 uśt. 3 uśtawy z dnia 9 czerwca 2011 r.

o  wśpieraniu  rodziny  i  śyśtemie  pieczy  zaśtępczej  (tekśt  jednolity  Dz.  U.  z  2020  r.  poz. 821)

i udokumentuje co najmniej roczny śtaz�  pracy z dziec	mi lub rodziną lub

c) pośiada wykśztałcenie ś	rednie i śzkolenie z zakreśu pracy z dziec	mi lub rodziną, a  takz�e

udokumentuje co najmniej 3-letni śtaz�  pracy z dziec	mi lub rodziną;  (Zakreś programowy śzkolenia

o kto	 rym mowa powyz�ej okreś	 la rozporządzenie Miniśtra Pracy               i Polityki Społecznej z dnia 9 grudnia

2011 r. w śprawie śzkolen	  na aśyśtenta rodziny (Dz. U. Nr 272, poz. 1608)

d) nie jeśt i nie była pozbawiona władzy rodzicielśkiej oraz władza rodzicielśka nie jeśt jej zawieśzona ani

ograniczona

e) wypełnia obowiązek alimentacyjny – w przypadku gdy taki obowiązek w śtośunku do niej wynika

z tytułu egzekucyjnego

f) nie  była  śkazana  prawomocnym  wyrokiem  śądowym  za  umyś	 lne  prześtępśtwo  lub umyś	 lne

prześtępśtwo śkarbowe

g) pośiada pełną zdolnoś	c	 do czynnoś	ci prawnych oraz korzyśta z pełnia praw publicznych

h) pośiada  obywatelśtwo  pan	 śtwa  członkowśkiego  Unii  Europejśkiej  lub  innego  pan	 śtwa, kto	 rego

obywatelom,  na  podśtawie  umo	 w  międzynarodowych  lub  przepiśo	 w  prawa wśpo	 lnotowego,

przyśługuje prawo podjęcia zatrudnienia na terytorium RP.

Wymagania dodatkowe:

a) znajomoś	c	  przepiśo	 w  prawa  z  zakreśu:  wśparcia  rodziny  i  śyśtemu  pieczy  zaśtępczej, pomocy

śpołecznej, przeciwdziałania przemocy w rodzinie, przeciwdziałania alkoholizmowi i  narkomanii,

prawa pracy, prawa rodzinnego;

b) wyśoka kultura ośobiśta;

c) ro	 wnowaga emocjonalna;

d) zdolnoś	c	  analitycznego rozwiązywania problemo	 w, umiejętnoś	ci interperśonalne;

e) mile widziane doś	wiadczenie w pracy zawodowej na podobnym śtanowiśku;

f) odpornoś	c	 na śtreś;



g) aśertywnoś	c	;

h) umiejętnoś	c	 pracy w ześpole;

i) uczciwoś	c	, śyśtematycznoś	c	, dokładnoś	c	, śamodzielnoś	c	, odpowiedzialnoś	c	;

j) prawo jazdy kat. „B” i pośiadanie właśnego ś	rodka tranśportu.

Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

Do zadan	  aśyśtenta rodziny nalez�y w śzczego	 lnoś	ci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodziną we wśpo	 łpracy z członkami rodziny  i w konśultacji

z pracownikiem śocjalnym;

2) opracowanie, we wśpo	 łpracy z członkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zaśtępczej, planu

pracy z rodziną, kto	 ry jeśt śkoordynowany z planem pomocy dziecku umieśzczonemu w pieczy

zaśtępczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich śytuacji  z�yciowej,  w tym w zdobywaniu umiejętnoś	ci

prawidłowego prowadzenia gośpodarśtwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemo	 w śocjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemo	 w pśychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemo	 w wychowawczych z dziec	mi;

7) wśpieranie aktywnoś	ci śpołecznej rodzin;

8) motywowanie członko	 w rodzin do podnośzenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w pośzukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10)motywowanie do udziału w zajęciach grupowych dla rodzico	 w, mających na celu kśztałtowanie 

prawidłowych wzorco	 w rodzicielśkich i umiejętnoś	ci pśychośpołecznych;

11) udzielanie wśparcia dzieciom, w śzczego	 lnoś	ci poprzez udział w zajęciach

pśychoedukacyjnych;

12) podejmowanie działan	 interwencyjnych i zaradczych w śytuacji zagroz�enia 

bezpieczen	 śtwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konśultacji wychowawczych dla rodzico	 w i dzieci;

14) realizacja zadan	  okreś	 lonych w uśtawie z dnia 4 liśtopada 2016 r. o wśparciu kobiet        w ciąz�y                 

i rodzin „Za z�yciem”;

15) prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną;

16) dokonywanie okreśowej oceny śytuacji rodziny,  nie rzadziej niz�  co po	 ł roku;

17) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakon	 czeniu pracy z rodziną;

18) śporządzanie, na wniośek śądu, opinii o rodzinie i jej członkach,

19)wśpo	 łpraca z jednośtkami adminiśtracji rządowej i śamorządowej, właś	ciwymi organizacjami

pozarządowymi oraz innymi podmiotami i ośobami śpecjalizującymi śię w działaniach na rzecz dziecka

i rodziny;

20)wśpo	 łpraca z ześpołem interdyścyplinarnym lub grupą roboczą, o kto	 rych mowa w art. 9a  uśtawy

z dnia  29 lipca 2005  r.  o  przeciwdziałaniu  przemocy w rodzinie lub innymi podmiotami, kto	 rych

pomoc przy wykonywaniu zadan	  uzna za niezbędną.



Wymagane dokumenty i oświadczenia:

a) liśt motywacyjny;

b) z�ycioryś – curriculum vitae;

c) kśerokopie dokumento	 w potwierdzające wykśztałcenie i kwalifikacje zawodowe;

d) inne dokumenty o pośiadanych kwalifikacjach i umiejętnoś	ciach;oś	wiadczenie o pośiadaniu pełnej 

zdolnoś	ci do czynnoś	ci prawnych i korzyśtaniu z pełni praw publicznych;

e) oś	wiadczenie, z�e kandydat nie był śkazany prawomocnym wyrokiem za umyś	 lne prześtępśtwo lub

umyś	 lne prześtępśtwo śkarbowe;

f) oś	wiadczenie o śtanie zdrowia niezbędnym do pracy na danym śtanowiśku;

g) oś	wiadczenie,  z�e  kandydat  nie  był  i  niej  jeśt  pozbawiony  władzy  rodzicielśkiej  oraz władza

rodzicielśka nie zośtała mu zawieśzona lub ograniczona;

h) oś	wiadczenie,  z�e  kandydat  wypełnia  obowiązek  alimentacyjny,  w  przypadku  gdy  taki obowiązek

w śtośunku do niego wynika z tytułu egzekucyjnego;

i) wobec kandydato	 w,  kto	 rzy  nie śą obywatelami polśkimi  ale śą obywatelami Unii Europejśkiej lub

obywatelami innych pan	 śtw, kto	 rym na podśtawie umo	 w międzynarodowych lub przepiśo	 w prawa

wśpo	 lnotowego przyśługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypośpolitej Polśkiej

– dokument potwierdzający znajomoś	c	 języka polśkiego, okreś	 lony w przepiśach o śłuz�bie cywilnej;

j) oś	wiadczenie o wyraz�eniu zgody na przetwarzanie danych ośobowych zawartych w ofercie pracy

na potrzeby pośtępowania rekrutacyjnego Gminnego Oś	rodka Pomocy Społecznej w Starczy zgodnie

z uśtawą z  dnia  10 maja  2018 r.  o  ochronie  danych ośobowych (Dz. U z 2019 r. poz.1781) oraz

rozporządzenia Parlamentu Europejśkiego  i Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016 r. w śprawie ochrony

ośo	 b fizycznych w związku z przetwarzaniem danych ośobowych i w śprawie śwobodnego przepływu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

k) oś	wiadczenie, z�e kandydat nie figuruje w rejeśtrze śprawco	 w prześtępśtw na tle  śekśualnym.

Wśzyśtkie  dokumenty  i  oś	wiadczenia  powinny  byc	  właśnoręcznie  podpiśane,  zaś	  kśerokopie

śkładanych dokumento	 w powinny byc	 poś	wiadczone przez kandydata za zgodnoś	c	 z oryginałem.

Warunki pracy:

 okreś	 lenie śtanowiśka – aśyśtent rodziny;

 forma zatrudnienia: umowa zlecenie (liczba godzin uzalez�niona od liczby rodzin do objęcia pomocą);

 przewidywany okreś zatrudnienia – od dnia zawarcia umowy do 30.12.2023r.  (z moz� liwoś	cią 

kontynuowania umowy);

 wykonywanie pracy na terenie gminy Starcza w godzinach wynikających

    z wyśtępujących potrzeb np. popołudniami, niedziele, śoboty itp.,

Informacje dodatkowe:

Praca aśyśtenta rodziny nie moz�e byc	 łączona z wykonywaniem obowiązko	 w pracownika śocjalnego na terenie

gminy, w kto	 rej praca ta jeśt prowadzona. Aśyśtent nie moz�e prowadzic	 pośtępowan	  z zakreśu ś	wiadczen	

realizowanych przez gminę.

Aśyśtentowi  rodziny  nie przyśługuje  zwrot  kośzto	 w przejazdu do miejśca wykonywania  przez niego uśług

aśyśtenta rodziny.



Miejsce i termin złożenia dokumentów:

Ośoby  zaintereśowane  prośimy  o  dośtarczenie  kompletu  dokumento	 w  do Gminnego  Oś	rodka Pomocy

Społecznej w Starczy ośobiś	cie (w zamkniętej kopercie) lub za poś	rednictwem poczty   z dopiśkiem:  „dotyczy

naboru na stanowisko pracy Asystent rodziny w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Starczy ”

na adreś:

Gminny Oś	rodek Pomocy Społecznej w Starczy ul. Szkolna 1 

w terminie do dnia 08.05.2023 do godz.15.00.

Zastrzega się możliwość odwołania naboru bez podania przyczyny.

Prosimy  o  umieszczenie  w  dokumentach  następującej  klauzuli:  „Wyraz�am  zgodę  na przetwarzanie moich

danych ośobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 uśt. 1 lit.  a Rozporządzenia Parlamentu Europejśkiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  w śprawie ochrony ośo	 b fizycznych w związku z przetwarzaniem

danych ośobowych i w śprawie śwobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogo	 lne rozporządzenie o ochronie danych)”

    Kierownik 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej

w Starczy 

Anita  Mirowska 

Informacje:

e mail:  gopśśtar@wp.pl  

tel. 34 31 40 508 



INFORMACJA DLA KANDYDATÓW DO PRACY

Realizując obowiązek informacyjny wynikający z art. 13 i 14 Rozporządzenia PE i Rady (UE)  2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w śprawie ochrony ośo	 b fizycznych w związku z przetwarzaniem

danych  ośobowych  i  w  śprawie  śwobodnego  przepływu  takich  danych  oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogo	 lne rozporządzenie o ochronie danych) informuję:

1. Administratorem danych osobowych osób aplikujących jest Kierownik Gminnego Ośrodka

Pomocy  Społecznej  z  siedzibą  w  Starczy 42-261  Starcza ul. Szkolna  1, zwany dalej

„administratorem danych osobowych”

2. Szczego	 łowe  informacje  dotyczące  śpośobu  i  zakreśu  przetwarzania  danych  oraz uprawnien	

przyśługujących ośobom, kto	 rych dane śą przetwarzane moz�na uzyśkac	 u Inśpektora Ochrony

Danych Zenona Kubata, kontakt e-mail: zkido@onet.pl, lub liśtownie na adreś Gminny Oś	rodek

Pomocy Społecznej w Starczy, ul. Szkolna 1, 42-261 Starcza z dopiśkiem „dane ośobowe”.

3. Dane ośobowe pozyśkiwane śą i przetwarzane w takim zakreśie, w jakim śą niezbędne do

przeprowadzenia proceśu naboru oraz wyboru pracownika, a w przypadku pozytywnego

zakon	 czenia proceśu naboru zawarcia umowy o pracę.

4. Podśtawą przetwarzania danych ośobowych od ośoby ubiegającej śię o zatrudnienie jeśt art. 221,

art. 221a oraz art. 221b § 1 uśtawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodekś pracy, a takz�e uśtawa z dnia

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy śpołecznej (art. 6 uśt. 1 lit. a i c oraz art. 9 uśt. 2 lit. a i g

RODO).

5. Podanie danych w zakreśie wynikającym z art. 221 § 1 uśtawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodekś

pracy jeśt obowiązkowe, w pozośtałym zakreśie jeśt dobrowolne.

6. Dane nie będą udośtępniane podmiotom zewnętrznym.

7. Dane  ośobowe  kandydato	 w,  kto	 rzy  nie  zośtali  wybrani  w  procedurze  naboru  będą

przechowywane przez okreś 3 mieśięcy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata.  Dokumenty,

kto	 re nie zośtały odebrane zośtaną komiśyjnie zniśzczone. Dokumenty aplikacyjne kandydata,

kto	 ry  zośtał  zatrudniony  w wyniku procedury  naboru  zośtaną dołączone do akt ośobowych,

a naśtępnie będą przechowywane przez okreś wśkazany przepiśami prawa.

8. Pośiada Pani/Pan prawo dośtępu do treś	ci śwoich danych oraz prawo ich śprośtowania,

uśunięcia (w zakreśie,  w jakim przetwarzanie odbywa śię na podśtawie zgody), ograniczenia

przetwarzania, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie (w zakreśie, w jakim

przetwarzanie odbywa śię na podśtawie zgody).

9. Ma Pani/Pan prawo do wnieśienia śkargi do Preześa Urzędu Ochrony Danych

Ośobowych (na adreś: ul. Stawki 2, 00-193 Warśzawa).

10. Pani/Pana  dane  ośobowe  nie  będą  przekazywane  do  pan	 śtw  trzecich  oraz  organizacji

międzynarodowych.  Decyzje  w  Pani/Pana  śprawie  nie  będą  podejmowane  w  śpośo	 b

zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.
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